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Ao Exmo. Senhor

Antonio Américo J. Mendes de Medeiros .
Presidente da Camara Municipal

Cumaru - PE

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar & essa Egrégia Casa Legislativa, consoante aos nobres
Edis, a Lei n® 964/2024, que tem por ementa: “Dispée sobre a instituigao e criagdo dos cargos da Guarda Civil
Municipal do Municipio de Cumaru/PE e da outras providéncias. ”, consoante copia em anexo.

Respeitosamente,

Gabinete da Prefeita,
Cumaru/PE, 06 de Maio de 2024
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LEI N° 964/2024 DE 06 DE MAIO DE 2024

EMENTA: Dispde sobre a institui¢ao e criagdo dos
cargos da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Cumaru/PE e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CUMARU, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Cdmara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Fica criada a Guarda Civil Municipal de Cumaru, conforme previsto no § 8°, do Art. 144, da Constituicdo
Federal e no Art. 6° da Lei Federal n° 13.022/2014 (Estatuto das Guardas Municipais), subordinada ao chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. Séo principios de atuagéo da Guarda Civil Municipal:

| - protedo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
Il - preservagdo da vida, redugéo do sofrimento e diminuicdo das perdas;

11l - patrulhamento preventivo;

IV — compromisso com a evolugéo social da comunidade:

V - uso legal, progressivo e suficiente da forga.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a protecdo de bens, servigos, logradouros publicos
municipais e instalagdes do Municipio de Cumaru/PE.

Paragrafo Gnico. os bens mencionados no “caput’ abrangem os de uso comum, os especiais e 0s dominiais.
Art. 4°, Sao competéncias da Guarda Civil Municipal:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos;

Il - prevenir e inibir pela presenca e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra bens, servigos e instalagbes municipais;

Il - atuar preventivamente e permanentemente, no territério do municipio para protecdo sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - exercer competéncias de transito que Ihes forem conferidas nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei n® 8.503/1977, ou de forma concorrente, mediante convénio com orgéos de transito federal ou estadual:

V - proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural, histdrico, arquitetdnico e ambiental do municipio, inclusive, adotando
medidas educativas e preventivas:

VI - prestar socorros pliblicos e salvamentos e, colaborar com a Defesa Civil do municipio em suas atividades;

VIl - interagir com a sociedade civil para a discussao de solugdo de problemas e projetos locais voltados & melhoria
das condigdes de seguranca nas comunidades:
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VIl - estabelecer parcerias com érgdos estaduais, da unido e de municipios vizinhos por meio de celebragao de
convénios ou consorcios com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

IX - articular-se com ¢érgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de
seguranga do municipio;

X - integrar-se com os demais orgaos do poder de policia administrativa visando a contribuir para a normatizagéo e
a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XI - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e imediatamente quando se deparar
com elas;

Xil - encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao, preservando o local do
crime quando possivel e sempre que necessario;

Xllt - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal por ocasido de
construgdo de empreendimento de grande porte;

XIV - desenvolver agdes de prevencdo primaria a violéncia isoladamente ou em conjunto com os demais orgéos da
propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal;

XV - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignitarios;

XVI - atuar, mediante acdes preventivas, na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal de forma com a implantagéo da
cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo (nico. no exercicio de suas competéncias a Guarda Civil Municipal poderd colaborar ou atuar,
conjuntamente, com os 6rgdos de seguranca plblica da Unido e do Estado e, nas hipéteses previstas nos incisos
Xill e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgdo, descrito nos incisos do “caput’ do Art. 144 da
Constituicdo Federal, devera a Guarda Municipal prestar todo o apoio & continuidade do atendimento.

CAPITULO I
DOS CARGOS

Art. 5°. A Guarda Civil Municipal tera efetivo limitado ao disposto na Lei Nacional n° 13.022/2014, art. 7°, conforme o
numero de habitantes do Municipio de Cumaru/PE.

Art. 6°. A Guarda Civil Municipal tera os seguintes cargos permanentes:

EFETIVOS

Quantitativo Cargo Remuneragao Carga Hordria

08 Guarda Municipal R$ 1.500,00 40 horas

§ 1°. Os cargos de Guarda Municipal sdo cargos do quadro de servidores efetivos do Municipio de Cumaru/PE, com
ingresso através de concurso plblico.

§ 2°, O profissional de maior nivel hierarquico na carreira & o Coordenador da Guarda Municipal, sendo o seu
comandante, com atribuigbes gerais e cargo previstos nos arts. 24 e 25 da Lei Municipal n° 925/2022;

§ 2°. O Cargo de Coordenador da Guarda Municipal, & cargo em comissdo, de livre nomeagéo e livre exoneragéo

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos primeiros 4 (quatro) anos de seu funcionamento, apés este periodo
serd liderada por profissional integrante dos quadros de servidores efetivos.
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§ 3° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a guarda municipal podera ser dirigida por profissional
estranho a seus quadros, preferencialmente com experiéncia ou formagéo na area de seguranga ou defesa social,
atendido o disposto no capuf.

§ 4°. Fica estabelecido o percentual de 20% (vinte por cento) para ocupagdo dos cargos por pessoas do sexo
feminino.

Art. 7°. Fica instituida a carreira da Guarda Civil Municipal composta pelos cargos de provimento efetivo com suas
respectivas classes e padroes.

Art. 8°. A carreira Unica da Guarda Civil & composta das seguintes classes e vencimentos:

| - Guarda Municipal de 12 classe — GM |;

It - Guarda Municipal de 2° classe - GM |I;
Il - Guarda Municipal de 32 classe — GM IlI;
IV - Guarda Municipal de 4° classe — GM [V.

CARGO VENCIMENTO CRITERIO
Guarda Municipal - 1? Classe i Ingresso na Carreira
Inicial
Guarda Municipal - 22 Classe 5% Apds 05 anos de servigo
H a
Guarda Municipal - 3* Classe 107%:s000s vondmants de1 Apos 10 anos de servigo
Classe
i a
Guarda Municipal - 4% Classe 1% schee snciment def Apos 15 anos de servigo

Classe

§ 1° A progress&o por tempo de servigo é a passagem do servidor, ocupante de uma classe, definida neste artigo,
de um padréo de vencimento para o imediatamente superior.

§ 2° Havera progresséo por tempo de servigo a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados a partir da
primeira fase do enquadramento.

§ 3° Para efeitos desta progressao, seré levado em consideragao o tempo de servico efetivo prestado ao Municipio
no cargo de Guarda Municipal.

§ 4° Nao participardo dos processos de promogéo por capacitagdo e progressao por tempo de servigo os ocupantes
dos cargos/ fungdes que, embora implementadas todas as condigdes, incorrerem em 1 (uma) das seguintes
hipéteses:

|~ tiverem punicdo disciplinar que importe suspensdo ou 2 (duas) adverténcias no periodo entre uma
progress&o/promocgao e outra;
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Il - tiverem cometido mais de 5 (cinco) faltas ndo justificadas, a cada ano, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - terem sido condenados em processe criminal no periodo entre uma progresséo/ promogéo e outra;

IV - apresentado atestados médicos que somados ultrapassem a 90 (noventa) dias e/ou licenga para tratamento de
saude superior a 180 (cento e oitenta) dias, ressalvado o afastamento por acidente de trabalho ou doenga
ocupacional;

SEGAO I
DA HIERARQUIA

Art. 8. A hierarquia e a disciplina constituem a base institucional da Guarda Civil Municipal sendo que a autoridade e
a responsabilidade crescem conforme o grau hierarquico.

§ 1°. Hierarquia € a disposicdo da autoridade em niveis diferenciados dentro da estrutura da Guarda Municipal,
sendo que a ordenacao se faz por avangos na classe pelos critérios de merecimento e antiguidade.

§ 2° Disciplina ¢ a fiel observancia que se deve dar as leis, regulamentos, normas e atos que fundamentam e
justificam a existéncia da Guarda Civil Municipal, traduzindo-se pelo mais absoluto cumprimento do dever por parte
de todos e de modo particular a cada integrante da corporagao.

Art. 10. O Superintendente da Guarda Civil Municipal, que é a maior graduagéo que pode chegar o Guarda Civil
Municipal dentro da evolugo de seu cargo, serd nomeado pelo Prefeito dentre os integrantes da 12 Classe, em lista
triplice formada pelo 6rgéo de representagéo da respectiva carreira.

§ 1°. Séo atribuigbes do Superintendente: dirigir e coordenar o trabalho da corporagdo na sua parte técnica e
administrativa:

| - prestar apoio operacional e disciplinar, em especial, no aspecto do planejamento de agdes e de fiscalizagdes ao
servigo sob a responsabilidade da Guarda Civil Municipal;

Il - apresentar ao Chefe do Poder Executivo propostas de melhorias e adequagdes referentes ao efetivo, ao
orgamento e ao treinamento, bem como programas, projetos e normas de agéo:

Il - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao;

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

An. 11. O ingresso na carreira de guarda municipal sera feito mediante concurso publico de provas e titulos e,
concluido com éxito o curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal.

Art. 12. Constituem requisitos de provimento do cargo inicial da carreira de guarda civil municipal:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

lll - quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidéo fisica, mental e psicoldgica;

VIl - idoneidade moral comprovada por investigacio social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital, Policia Civil com circunscrigdo ne municipio de Cumaru/PE, Policia Federal com
circunscrigdo no Estado de Pernambuco.

Vil - n&o estar incompatibilizado para o servigo publico em razao de penalidade sofrida;
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IX - prévia aprovagdo no concurso plblico;
X - ter Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, na categoria “"AB";
Xi - exame toxicologico com resultado negativo em relagao aos ultimos 06 meses anteriores a investidura no cargo.

§ 1°. Os aprovados no concurso para a guarda municipal, para o ingresso na fungdo, deverdo submeter-se ao teste
de aptidao fisica e as exigéncias do Servigo de inspegao Médica do Municipio.

§ 2°. A aptiddo psicolgica, referida no inciso VI, sera aferida em avaliagdo mediante instrumentos psicoldgicos
especificos destinados a verificar as caracteristicas pessoais do candidato e sua adequabilidade as atribuigdes do
cargo, em conformidade com a legislagdo vigente, colocando o indicativo “apto” ou “inapto” para o exercicio da
fungdo de Guarda Civil Municipal.

§ 3° Durante o Curso de Formagdo de Guarda Municipal, mediante a assinatura do Termo de Compromisso, o
candidato deverd observar o regime disciplinar da guarda municipal, cujo descumprimento implicara em
desligamento do curso.

§ 4°. Outros requisitos poderdo ser estabelecidos em lei municipal.

CAPITULOV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. A investidura em cargo inicial do Guarda Civil Municipal de provimento efetivo sera feita mediante
aprovacao em concurso publico de caréater eliminatério e classificatorio compreendendo provas e titulos.

Art. 14. O concurso destinado a apurar a qualificagdo profissional exigida para o ingresso na carreira de guarda
municipal podera ser desenvolvido em etapas conforme dispuser o edital, observadas as caracteristicas e o perfil do
cargo a ser provido, compreendendo:

| - Primeira elapa - provas e titulos;
Il - Segunda etapa - prova de aptidao fisica mediante testes fisicos e exames médicos, na forma do edital, de
carater eliminatorio;
a) 1%fase: Exame de salde;
b) 22 fase: Avaliagéo psicologica, na forma prevista em edital;
c) 3°fase: Teste de Aptidao Fisica (TAF).
Il - Terceira etapa, que consistira de duas fases:
a) investigagdo social, de carater eliminatério;
b) Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal, oferecido pelo Municipio de Cumaru, de carater
eliminatério e classificatério.

§ 1°. As provas poderdo ser constituidas de questdes objetivas elou subjetivas, especificando o contetido
programatico do edital, sendo de carater eliminatério e classificatério;

§ 2°. A prova de titulos sera realizada como etapa posterior & prova escrita e, somente apresentaréo os titulos, os
candidatos aprovados nas etapas anteriores, devendo o edital especificar os ftitulos admitidos, formas de
apresentagao e a sua pontuagao, sendo estes apenas de carater classificatorio.

§ 3°. Os candidatos classificados nas provas e titulos serdo convocados para a prova de aptiddo fisica, devendo o
edital indicar o tipo de prova, as técnicas admitidas e o desempenho minimo para a classificacao.
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Art. 15. Os candidatos classificados nas provas serdo matriculados no Curso de Formagdo de Guarda Civil
Municipal, em nimero determinado no edital de abertura do concurso, de carater eliminatorio e classificatdrio, ainda
na condicdo de candidatos serdo denominados Alunos do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal, tendo
direito a uma bolsa mensal de apoio a formagao no valor de 50% do vencimento-base do Guarda Civil Municipal.

Paréagrafo tnico. Para a ascensao funcional as demais classes deverao ser observados os requisitos previstos e
em conformidade com a regulamentagéo estabelecida nesta lei.

Art. 16. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 17. Na realizagdo do concurso serdo observadas as sequintes normas basicas:

| - o prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagdo, as exigéncias ou condigdes que possibilitam a
comprovagdo, pelo candidato, das qualificagdes e requisitos constantes das especificagées do cargo serdo fixados
em edital publicado nos termas da lei municipal;

Il - ndo ser abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado na lista da espera em prazo ainda nao
expirado;

Il - aos candidatos assegurar-se-do todos os meios de recursos, em todas as fases do concurso, conforme
dispuser o edital;

IV — para a ocupagdo dos cargos de guardas municipais, devera ser observado o percentual minimo de 20% (cinco
por cento) para o sexo feminino, sendo passadas para a ampla concorrénciaa as vagas destinadas para candidatas
do sexo feminino que ndo forem preenchidas.

Art. 18. Concluido o Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal e obtida a aprovagdo, o aspirante, no dia da
formatura, em ato solene, na presenca da tropa, de autoridades, familiares e convidados prestara juramento.

Art. 19. A nomeagdo, posse e 0 exercicio de cargos serao requlados de acordo com o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, no que néo colidir com os dispositivos da presente Lei.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO

Art. 20. O exercicio das atribuigdes dos cargos da Guarda Civil Municipal requer capacitagdo especifica, com
matriz curricular compativel com suas atividades, com Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal, de carater
classificatorio e eliminatério, com no minimo 476 (quatrocentas e setenta e seis) horas-atividades, incluidas
atividades tedricas, praticas e estagio técnico-profissional supervisionado.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz curricular nacional para formagao
em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP) do Ministério da
Justica.

Art. 21, E facultado ao Municipio firmar convénios ou consorciar-se, visando a formagdo, treinamento e
aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO ViI
SECAO|I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ
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Art. 22. Sem prejuizo de outros adicionais e vantagens previstas aos funciondrios publicos municipais de Cumaru,
em leis especiais, a remuneragdo dos servidores de carreira da Guarda Civil Municipal compreende o vencimento e
gratificagdo pelo regime especial do trabalho previsto em lei.

§ 1° O vencimento ndo exclui a percepgdo, os termos da legislagdo especifica das seguintes espécies de
remuneragao:

| = décimo terceiro salario;

|| - adicional de férias;

Il - abono de permanéncia nas hipéteses admitidas pela Constituigéo Federal;carga

IV - retribuig@o pelo exercicio de atribuigbes de diregéo, de chefia e de assessoramento.

§ 2°. As diarias e demais parcelas indenizatorias serdo pagas na forma e nos casos previstos em leis proprias do
quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal, independentemente da remuneragéo.

Art. 23. O guarda civil que for designado para o exercicio de funcdo de confianga fard jus a gratificagdo
correspondente.

CAPITULO VIII
DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

Art. 24. A carga horaria de trabalho dos servidores efetivos da Guarda Civil Municipal é de 180 (cento e oitenta)
horas mensais, que podem ser desempenhadas em regime de jornada didria ou escala de plantdes e observara:

| - a prestagéo de 08 (oito) horas diarias de trabalho e 40 (quarenta) horas semanais; ou

Il - o cumprimento de regime de plantdo diumo e noturno, em escala de revezamento 12 (doze) horas por 36 (trinta
e seis) horas continuas de repouso.

Art. 25. Havendo comprovada e justificada necessidade do servigo que faga extrapolar a carga horaria mensal de
180 (cento e oitenta) horas, podera, excepcionalmente e mediante registro, haver carga complementar remunerada
de até 50 (cinquenta) horas, vedada a reiteragdo imotivada.

Art. 26. Fica instituida a permuta de servigo, desde que:

| - solicitada por ambos os permutantes, aos respectivos responsaveis pelos plantdes, com antecedéncias minima
de 72 (setenta e duas) horas;

1 - ser de no maximo 3 (trés) plantdes mensais, consecutivos ou alternados;

Il - ter anuéncia dos responsaveis pelos plantbes de ambas os permutantes, com autorizagdo do subinspetor;

[V - ndo ter o guarda municipal apresentado nos ditimos 30 (trinta) dias falta em servigo

Paragrafo tnico. Se um dos permutantes ndo cumprir a sua parte na data programada, por motivos de forga maior,
sera agendada nova data a critério do responsavel pelo plantdo que sofreu a falta do guarda municipal, sem prejuizo
da comunicagdo dos fatos a Corregedoria para apurar a falta em servigo.

Art. 27. A frequéncia sera apurada diariamente pelos supervisores diretos, informadas imediatamente e por escrito
as faltas e atrasos existentes ao seu superior imediato.

§ 1° Nos registros de faltas ou atrasos deverdo ser langados todos os elementos necessarios & apuragdo dos
motivos.
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§ 2°. Fica estabelecida a tolerancia de até 15 (quinze) minutos caso o servidor venha a chegar atrasado para
assumir o servigo para o qual esteja escalado, desde que o atraso ndo seja contumaz.

SEGAOII
DAS ATRIBUIGOES, DIREITOS E PRERROGATIVAS

Art. 28. Séo atribuicbes especificas de todos os integrantes da Carreira de Guarda Municipal de Cumaru/PE:

§ 1° Executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protegdo a
populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio, através das seguintes tarefas tipicas:

| - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo, ao iniciar qualquer servigo, para o qual
se encontre escalado;
Il - estar atento durante a execugéo de qualquer servigo;

il - tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servigo, entrar em contato, ainda
quando estas procederem de maneira diversa;

IV - atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado efou defrontar-se;

V - elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e imparcialidade;

VI - proceder & revista pessoal quando necessario e principalmente por ocasido de prisdo em flagrante delito;

VII - zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo, viaturas e demais utensilios destinados a consecugo das suas
atividades;

VIl - zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, apresentando-se decentemente uniformizado:

IX - reportar imediatamente ao Centro de Operagdes, toda ocorréncia que tenha atendimento:

X - operar equipamentos de comunicagdes e conduzir viaturas, conforme escala de servigo ou quando necessario:
XI - prestar colaboragéo e orientar o plblico em geral, quando necessario;

XII - apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio;

XIll - executar atividades de socorro e protecéo as vitimas de calamidades piblicas, participando das agdes de
defesa civil;

XIV - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

XV - colaborar com os diversos Orgéos Publicos, nas atividades que Ihe dizem respeito;

XVI - apoiar e orientar no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na 4rea de suas atribuigdes ou
quando necessario;

XVII - colaborar na prevengéo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario:

XVIII - efetuar a seguranga de dignitarios, quando necessario;

XIX - zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servigo, levando ao conhecimento de seu superior
qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutengao.

Art. 29. Sao direitos do Guarda Municipal:

| - a estabilidade, quando concursado com 03 (trés) ou mais anos de tempo de efetivo servigo, se apto no estagio
probatdrio, nas condiges e limitagdo impostas na legislagdo especifica;

Il - a ocupagdo de fungdo correspondente ao seu nivel ou classe, respeitando a existéncia de vagas;

Il - a percepcéo de vencimentos e outros direitos previstos em Lei, observado sua Legislagdo propria ou o Estatuto
do Servidor Piblico Municipal, no que couber;

IV - a ascensao funcional, obedecidos os requisitos basicos contidos em Lei;
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V - a aposentadoria e inatividade, nos termos da Lei;

VI - as férias, afastamentos temporarios do servico € licengas;

VIl - a exoneragdo e o licenciamento voluntarios, cumprido o intersticio minimo a que se obriga a servir a
municipalidade;

VIIl - a assisténcia social, psicologica e juridica, quando relacionados com a fungéo;

IX - a seguro de vida que devera cobrir situagdes de invalidez parcial ou total e morte;

X - a folga intransferivel do servigo no exato dia de sua data natalina, caso esteja escalado;

Xl - a auxilio natalidade, no valor de um salario-base do servidor, a ser requerido em até 30 (trinta) dias do
nascimento do filho do servidor, mediante comprovacao pelo registro de nascimento;

Paragrafo unico. O porte de arma quando em servigo, a que se refere esta lei, diz respeito ao uso de armamento
pertencente a Instituigéo.

Art. 30. Os cargos de fungbes gratificadas deverdo ser providos por membros efetivos do quadro de carreira da
Guarda Civil, utilizando-se para tal, os critérios de meritocracia, capacitacdo, formagdo técnica e de lideranga
proativa,

Art. 31. Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento da Guarda Civil os cargos correspondentes as fungdes
gratificadas poderdo ser providas por cargos comissionados por pessoas esfranhas ao quadro de cameira, com
experiéncia ou formagado na area de seguranga publica.

Paragrafo unico. Para a ocupagéo dos cargos de carreira do guarda civil municipal devera ser observado a reserva
minima do percentual de 20% (cinco por cento) do sexo feminino em relagéo ao total do efetivo provido.

Art. 32. Aos guardas municipais é autorizado o porte de arma de fogo nos termos da legislagéo federal e conforme o
disposto nesta Lei.

Paréagrafo (nico: O guarda municipal terd suspenso o direito ao porte de arma de fogo em razéao de restrigéo
médica ou psicoldgica, decisdo judicial ou justificativa da adogao de medida por deciséo superior.

Art. 33. O Municipio oficiara a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes pela criagdo da Guarda Civil para obtengéo
de uma linha telefénica de n°® 153 e faixa exclusiva de radio.

Art. 34. A Guarda Civil Municipal utilizara uniforme e equipamentos padronizados na cor azul-marinho conforme
estabelece a Lei Federal n® 13.022/2014 e nos termos de decreto editado pelo Prefeito Municipal.

Art. 35. Elogios oficiais de autoridades pblicas e do Superintendente da Guarda Municipal pelos bons trabalhos
prestados por atos e agbes que engrandegam a Guarda Civil Municipal, bom comportamento, assiduidade e
bravuras, constardo nos assentamentos do guarda e serdo valorados de acordo com esta Lei para promogéo por
merecimento.

CAPITULO IX
DAS CONDUTAS

SEGAO |
DA CONDUTA ETICA, DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

Art. 36. Além dos deveres e proibigdes previstos no Estatuto dos Servidores Municipais de Cumaru/PE, os
integrantes da Guarda Civil Municipal se submetem as condutas definidas nesta Lei.
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Art. 37. Sdo condutas a serem observadas pelos servidores da Guarda Civil Municipal:

| - tratar com respeito, corlesia e atengdo os usuarios do servigo publico, os demais servidores e agentes puiblicos;

Il - ser assiduo e pontual no servigo;

Il - manter sigilosos os assuntos da sua atividade profissional;

IV — observar as normas legais e regulamentos;

V - executar as acdes de acordo com a orientagao superior e com os protocolos operacionais;

VI - participar efetivamente dos treinamentos, capacitagoes e qualificagbes de uso diferenciado da forga e demais
atividades de qualificagdo da seguranga publica;

VIl - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagdes precisas e corretas;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade, imediatamente superior, as iregularidades, ilegalidades, omissoes ou
abuso de poder que tenha conhecimento, indicando, quando possivel, elementos de prova para efeito de apuragdo
em processo apropriado;

IX — usar e manter o uniforme limpo, em condigdes adequadas, completo bem como prezar pelo asseio pessoal;

X — o uniforme e a identificagdo sédo de uso obrigatdrio e imprescindivel em todas as situagoes,

X| - executar, prontamente, as ordens legais sendo assegurado o direito de esclarecimento por escrito, quando néo
em situagdes de emergéncia;

XIl - zelar pela aplicagdo da Lei e 0 uso do bom senso.

Paragrafo Unico: Quando o servidor se deparar com ato, ou ordem superior, contrrio aos principios e deveres
previstos nesta lei, ndo serd obrigado a cumpri-los, devendo fundamentar seu ato por escrito na primeira
oportunidade possivel

SEGAO Il
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 38. As infragbes disciplinares previstas nesta Lei, quanto a sua natureza s&o classificadas em:

| - leves;
Il - médias;
Il - graves.

Art. 39. As infragbes disciplinares consideradas de natureza leve séo:

| - deixar de comunicar ao superior hierarquico a ndo execugéo de ordem legal recebida;

Il - faltar ou chegar atrasado ao servigo, para o qual esteja escalado ou em virtude de horario de expediente ou
deixar de comunicar, com a devida antecedéncia, ao superior a que estiver subordinado a impossibilidade de
comparecimento ao servigo designado, salvo por justo motivo;

IIl - permutar servigo sem a devida autorizagao superior;

IV — ndo primar pela limpeza do uniforme, pela apresentagao e asseio pessoal;

V - sobrepor ao uniforme, inclusive a cobertura, insignia de sociedades particulares, entidades religiosas, politicas,
bem como medalhas esportivas;

VI - deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas regulamentares na esfera de suas atribuigées;

VIl — deixar de cumprir ordem no prazo legal determinado por superior, salvo por motivo justificado;

VIl - utilizar viatura da instituigao para fim diverso do uso exclusivo em servigo;

IX - dar informagGes inexatas, alterar ou desfigurar a verdade;

X — ceder ou emprestar a insignia ou carteira de identidade funcional,

X| — manter relagdes de amizade ou exibir-se em publico, habitualmente, com pessoas de ma reputagéo, exceto em
razéo de servico,
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Xl - deixar, sem justa causa, de submeler-se a inspegdo médica ou psicoldgica determinada por lei ou por
autoridade competente;
Xl - afastar-se do municipio, sem autorizagdo superior, salvo por imperiosa necessidade.

Paragrafo unico. O disposto no inciso Il deste artigo, sera classificado para infragéo de natureza média conforme a
culpabilidade do agente, caso ocorra lesdo ao patriménio piblico como causa da conduta do infrator.

Art. 40, As infragdes disciplinares consideradas de natureza média séo:

| — condutas dolosas tipificadas como infragdo de menor potencial ofensivo;

Il - deixar de comunicar ou permitir o cometimento de ato ou fato irregular que venha presenciar ou de que tenha
conhecimento quando ndo Ihe couber intervir;

Il - deixar de dar informagdes em processos quando lhe competir;

IV - deixar de cumprir ou retardar ordem por espirito de insubordinagéo;

V - determinar ou executar servico nao previsto em lei ou requlamento;

VI - encaminhar ao superior hierarquico documento comunicando infragdo disciplinar inexistente ou n&o tipificada
em lei;

VIl - afastar-se, imotivadamente, do servigo ou local onde deva se encontrar por forga de ordens ou disposicbes
legais;

VIl - representar a instituigdo em qualquer ato sem estar autorizado;

IX - dirigir a viatura da Guarda Municipal com imprudéncia, negligéncia ou impericia;

X - responder em servigo por qualquer modo desrespeitoso a servidor publico ou a qualquer pessoa;

XI-ndo ter o devido zelo com os bens pertencentes a Guarda Municipal ou ao patriménio ptblico em geral;

Xl - apresentar-se para o servico em estado de embriaguez alcodlica ou de substancias de efeitos analogos,
ressalvados os casos comprovados como patologicos merecedores de tratamento especializado;

Xl - simular doenga para esquivar-se do cumprimento do dever;

XIV - deixar de tratar superior hierarquico, pares e subordinados com o devido respeito e urbanidade;

XV - nao portar arma adequada a fung@o quando em servico;

XVI — interpor ou traficar influéncias alheias @ Guarda Municipal para solicitar acessos, remogdes, promogdes ou
comissionamentos.

Art. 41. As infragdes disciplinares consideradas de natureza grave séo:

| - condutas dolosas tipificadas como crime de maior potencial ofensivo;
I - fazer uso do cargo ou fungdo da Guarda Municipal para cometer assédio sexual ou moral;
Il - usar armamento, munigao ou equipamento nao autorizado;
|V —fazer uso do cargo ou fungdo para cometer abuso de poder;
V - usar arma de fogo em servigo que n&o seja fomecida pela instituigéo;
VI - realizar disparo de arma de fogo com negligéncia, imprudéncia ou impericia com o resultado morte ou lesdo a
integridade fisica de outrem;
VIl - ofender, provocar ou desafiar superior hierarquico, igual ou subordinado;
VIII - praticar agressao fisica contra superior hierarquico, igual ou subordinado;
IX - imputar falsamente a cidaddo crime de desacato;
X — extraviar ou danificar o armamento de que tenha carga em razéo do servigo;
Xl - extraviar ou danificar material ou documento sob sua guarda em razéo da fungdo ou ordem recebida;
XII - negligenciar na protegéo de minorias ou grupos potencialmente vulneréveis, assim definidas em lei;
XIII — usar expressoes jocosas ou pejorativas que atentem contra classe social, raca, credo ou de orientacgdo sexual;
XIV = infligir, instigar, tolerar ou ser coautor de tortura ou atos cruéis, desumanos ou degradantes;
XV - participar de geréncia ou administragéo de empresa privada de seguranga por incompativel com a fungao de
guarda civil;
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XVI - portar-se de modo inconveniente em lugar pUblico ou de acesso ao plblico de modo a comprometer a
imagem da corporagéo;

XVI| - praticar ato definido como infrag2o penal que por natureza o incompatibilize para o exercicio da fungéo de
guarda civil;

XVIII - abandonar o cargo, sem justa causa, ausentando-se do servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
XIX - faltar ao servigo, sem causa justificavel, por mais de 60 (sessenta) dias intercaladamente durante 1 (um) ano;
XX - receber, exigir ou solicitar propinas ou auferir vantagens e proveitos pessoais de qualquer espécie e sob
qualquer pretexto em razao da fungéo do cargo;

XXI - n@o observar o previsto no artigo 301 do Cédigo de Processo Penal;

XXII - eximir-se do cumprimento do dever por covardia.

CAPITULO X
DA APURAGAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 42. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua imediata
apuracao, mediante sindicéncia ou processo administrativo disciplinar, assequrada ao acusado ampla defesa.

§ 1°. No caso de infraggo penal, a sindicancia sera instaurada independentemente do procedimento policial.

§ 2°. Deverao ser, obrigatoriamente, encaminhadas & Corregedoria as sindicancias que ensejarem a instauragdo de
processo administrativo disciplinar.

SECAO |
DA SINDICANCIA

Art, 43. O superior hierarquico que tiver conhecimento de iregularidade cometida por servidor da Guarda Civil
Municipal é obrigado a promover sua apuragdo por meios sumarios no prazo de 07 (sete) dias ou comunicar ao
superior imediato, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de se tornar conivente.

§ 1°. Sera nomeado sindicante um servidor da Guarda Municipal de hierarquia superior a do sindicado.

§ 2°. O servidor da Guarda Civil Municipal conforme a repercussao do fato e/ou gravidade da transgressao podera
ser afastado, preventivamente, das fungdes, sem prejuizo dos vencimentos, até a conclusdo da sindicancia.

§ 3°. O servidor afastado, preventivamente, podera ter retida a arma e a carteira de identidade funcional a juizo do
superior hierarquico ou por proposi¢do da autoridade sindicante, uma vez reconhecida esta providéncia.

Art. 44, Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicag@o de penalidade de adverténcia, repreenséo ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Il - instaurag&o de processo disciplinar.

Paragrafo tnico. O prazo para conclusio da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 45. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspenséo por mais de
30 (trinta) dias ou de demisséo, sera obrigatéria a instauragéo de processo disciplinar.

Art. 46. A sindicancia concluida contera o relatério que especifique:
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| - data e modo por que a autoridade sindicante teve ciéncia da irregularidade;
Il - verséo do fato em fodas as suas circunstancias;

Il - indicios e elementos de prova apurados;

IV - depoimentos de vitima (s) se houver, testemunhas e do servidor sindicado;
V - conclusdo e enquadramento legal, quando for o caso.

§ 1°. Conclusa a sindicéncia sera encaminhada ao superior que determinou a abertura da sindicancia no prazo de 5
(cinco) dias.

§ 2°. A aplicagdo da penalidade, sendo o caso, ou encaminhamento para processo administrativo quando a
transgresséo ensejar este procedimento devera ocorrer no prazo de 3 (trés) dias contados do recebimento dos
autos conclusos da sindicancia.

Art. 47. A abertura de sindicancia para a apuragéo de eventual iregularidade cometida por servidor da Guarda Civil
Municipal ocorrera, também por determinagéo do Prefeito Municipal ou do Superintendente da Guarda Municipal.

SECAO Il
DO INQUERITO POLICIAL

Art. 48. Se a transgressdo imputada ao servidor constituir infragéo penal, devera ser feito o devido registro da
ocorréncia na Policia Civil para instauragéo do procedimento adequado.

Parégrafo tnico: O procedimento policial podera ser acompanhado pela Corregedoria por se tratar de relevante
interesse do Executivo Municipal.

SECAO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 48. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infrag&o praticada no exercicio de suas atribuiges, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 50. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis designados pela
autoridade competente, observado o disposto no art. 49 desta lei, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado

Art. 51. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario
a elucidago do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo caréter reservado.

Art. 52. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comiss&o;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;
Il - julgamento.
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Art. 53. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagéo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunides da comisséo serao registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 54. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido 2 autoridade que determinou a sua
instauragéo, para julgamento.

SUBSEGAO |
DO JULGAMENTO

Art. 55. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decis&o.

Paragrafo dnico. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria & prova dos autos.

Art. 56. O julgamento acatara o relatrio da comissdo, salvo quando contréario as provas dos autos.

Paragrafo unico: Quando o relatorio da comisséo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 57. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauracéo do processo ou outra
de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissao para instauragdo de novo processo.

SUBSEGAQII
DA REVISAO

Art. 58. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisao do processo.

§2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 53. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 60. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 61. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Superintendente da Guarda Municipal, que, se
autorizar a revisao, encaminhara o pedido a autoridade competente de onde se originou o processo disciplinar.

15
Prefeitura Municipal de Cumaru — CNPJ: 11.097.391/0001-20
Rua Jodo de Moura Borba, 224, Centro, Cumaru — PE — CEP: 55.655-000.




PREFEITURA MUNICIPAL DE
- - -

Dedicagio para Conguistar Mais

Art 62. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo (nico. Na petigéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgo de provas e inquiricéo das
testemunhas que arrolar.

Art. 63. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 64. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da
comissao do pracesso disciplinar,

Art. 65. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 106.

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do Processo, no curso
do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 86. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor.

Paragrafo tnico. Da revisdo do processo ndo poder4 resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO XI
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 67. Sao penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspensao;

IV — demisséo.

Art, 68. A competéncia para a aplicagdo das penalidades sera:

| - pelo Chefe do Poder Executivo nos casos de suspenséo superior a 30 (trinta) dias ou demisséo;

Il - pelo Superintendente da Guarda Municipal, nos casos de adverténcia, repreensdo ou de suspensao de até 30

(trinta) dias;

Art. 69. A aplicacdo de penalidades pelas transgressdes disciplinares constantes desta Lel, ndo exime o servidor da
obrigagéo de indenizar os prejuizos causados ao Municipio.

Art. 70. Na aplicagdo das penalidades serdo considerados:

| - a repercussao do fato;

Il - danos ao servico plblico decorrente da transgresséo;
Il - causa de justificagéo;

IV - circunsténcias atenuantes;

V - circunsténcias agravantes.

§ 1°. Séo causas de justificagao:

| - motivo de forga maior;
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Il - ter sido cometida a transgressédo na préatica de agdo meritoria, no interesse do servico, de ordem ou da
seguranga publica;

Il - ter sido cometida a transgressao em legitima defesa propria, de terceiro, ou em obediéncia a ordem superior,
néo manifestamente ilegal, ou quando pelas circunstancias nao for exigivel outra conduta:

§ 2°. Sao causas atenuantes:

| - boa conduta funcional;
Il - relevancia dos servigos prestados;
IIi - ter sido cometida a transgressao em defesa de direito proprio ou de terceiros ou para evitar mal maior;

§ 3°. S&o causas agravantes:

| = ma conduta funcional;

II - prética simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;

Il - reiteragzo;

IV - reincidéncia;

V - ter sido praticada a transgressdo em conluio com duas ou mais pessoas, durante a execugdo do servigo, em
presenca de subordinado ou em piblico;

VI - ter sido praticada a transgressao com premeditago ou com abuso de autoridade.

Art. 71. Nao havera punigdo quando, no julgamento da transgressdo, for reconhecida qualquer causa de
justificacdo.

Art. 72. A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, em carater pessoal e reservado, nos casos de falta leve,
ndo constando dos assentamentos funcionais.

Art. 73. A repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de reiteragdo de falta leve, devendo constar dos
assentamentos funcionais.

Art. 74, O ato de imposigéo da penalidade mencionara o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 75. Com excecdo da primeira adverténcia verbal sobre 0 mesmo fato, todas as penalidades deverdo constar
dos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 76. A pena de suspensdo, que ndo exceders a 90 (noventa) dias, acarretara na perda dos direitos e da
remuneragao decorrentes do exercicio do cargo e sera aplicada:

| - de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias no caso de falta grave;
I - de 11 (onze) a 30 (trinta) dias, no caso de falta média:
Il - de 01 (um) a 10 (dez) dias no caso de falta leve.

Paragrafo dnico. Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa, obrigando-se, neste caso, o servidor a permanecer no exercicio do cargo, com direito a percepgao de 2/3
(dois tergos) da respectiva remuneragdo.

Art. 77. A pena de demissdo podera ser aplicada pela pratica das transgressdes previstas no artigo 46, incisos 11, VI,
VI VL IX, XIH1, XIV, XVI, XVIL XVl XIX, XX, XX e X

CAPITULO XII
17
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DO USO PROGRESSIVO DA FORCA

Art. 78. A Guarda Civil, em sintonia com a legalidade, necessidade, proporcionalidade, moderagdo e conveniéncia,
deve guardar obediéncia estrita a0 uso diferenciado da forga, empregando em toda e qualquer agao que requeira o
uso da forga e arma, técnicas de menor potencial ofensivo que preservem a vida e a integridade fisica das pessoas
assim definidas nesta Lei:

I - legalidade - a forga somente pode ser utilizada para a consecugdo de um objetivo legal e nos estritos limites
legais;

Il - necessidade - determinado nivel da forga sera empregado quando niveis de menor intensidade ndo forem
suficientes para atingir os objetivos legais pretendidos:

Il - proporcionalidade - o nivel da forca utilizado deve ser Sempre compativel com a gravidade da ameaga
representada pela agéo do opositor e com os objetivos pretendidos:

V- moderagdo - sempre que possivel, além de proporcional, a forga deve ser moderada para ser evitado o
eXCesso;

V - conveniéncia - a forga ndo podera ser empregada quando, em fungdo do contexto, possa ocasionar danos de
maior relevancia do que os objetivos legais pretendidos.

§ 1°. Considera-se uso diferenciado da forga a selegéo apropriada do nivel do Seu uso em resposta a uma ameaca
real ou potencial, visando limitar o recurso g meios que possam evitar a ocomréncia de ferimentos mortais.

§ 2°. Consideram-se técnicas de menor potencial ofensivo o conjunto de procedimentos empregados em
intervencdes que demandam o uso da forca através da utilizagéo de instrumentos e técnicas de menor poder
ofensivo com a intengZo de preservar vidas e minimizar danos & integridade fisica das pessoas.

Art. 79. E proibido a qualquer integrante da guarda portar ou usar arma de fogo ou o uso de qualquer outro
instrumento, potencialmente letal, sem o freinamento especifico e habilitagéo na forma da Lei.

Paragrafo dnico, Os integrantes da Guarda Municipal para portarem arma de fogo, deverdo ser submetidos a

Art. 80. As atividades de treinamento de armamento e tiro e do uso diferenciado da forga fazem parte do trabalho
rotineiro da guarda, devendo ser realizadas durante o horério de expediente e que serdo computadas como horas
de trabalho.

Art. 81. E vedado 0 uso de arma de fogo contra pessoas, exceto:

| - em legitima defesa propria ou de outrem, contra ameaga iminente de morte ou ferimento grave;
Il - para impedir crime que envolva séria ameaca a vida.

§ 1°. Em qualquer caso o uso letal intencional de arma de fogo, somente podera ser feito quando estritamente
inevitével a protecdo da vida;

§ 2°. E proibido efetuar disparo de adverténcia em razdo da imprevisibilidade e seus efeitos.

Art. 82, E proibido disparo de arma de fogo contra pessoa em fuga que esteja desarmado ou contra vefculo que
desrespeite o bloqueio que ndo represente risco imediato de morte ou lesdo grave a membros da guarda,
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Art. 83. Quando o uso da forga causar a morte ou lesdo de pessoa, deverdo ser tomadas as seguintes providéncias:

| - pelo guarda:

a) providenciar prestagdo de socorro a feridos;

b) preservar o local da ocorréncia;

¢) comunicar o fato ao superior imediato e & autoridade competente;

d) efetuar o relatério individual sobre o uso da forga conforme padrdo da Guarda Civil Municipal.

I - pelo Subinspetor da guarda, comparecendo ao local do fato:

a) recolher e identificar as armas e munigbes de todos os envolvidos, vinculando-as aos seus portadores no
momento da ocorréncia;

b) em razéo de ocoméncia de morte ou leséo corporal de natureza grave, comunicar 4 Policia Civil em razdo da
competéncia;

¢) iniciar investigagéo imediatamente dos fatos e circunstancias do emprego da forga;

d) promover acompanhamento aos guardas envolvidos tanto no local do fato como na Delegacia de Policia quando
do registro da ocorréncia ou no caso de prisdo em flagrante;

e) preliminarmente afastar o servidor envolvido do servico operacional como medida acauteladora informando que
ndo havera prejuizo remuneratorio;

f) proceder de conformidade com o artigo 15, inciso VIl desta Lel.

Art. 84. A atuacdo da Guarda Civil Municipal, em situagdo de distirbio civil, grandes eventos e protegdo ao
patriménio do municipio ndo autoriza o desrespeito a qualquer das diretrizes desta Lei, sendo que os procedimentos
para estas situagdes devem ser regrados em protocolo operacional padrao.

Art. 85. O superior hierarquico que tenha ou deva ter conhecimento do uso ilegitimo da forca e de armas de fogo,
por seus subordinados responde pelo descumprimento das diretrizes desta Lei, caso ndo tenha tomado todas as
providéncias ao seu alcance que lhe cabem por dever de oficio.

Art. 86. Sempre que o operador das camaras perceber uma abordagem ou ocorréncia envolvendo a Guarda Civil
deve acompanha-la em plano que permita visualizar o conjunto da situagdo.

§ 1°. Sempre que o Guarda Municipal fizer uso da forga, as imagens focadas pelas camaras devem imediatamente
ser salvas pelo operador e entregues ao superior hierarquico de servigo no dia da ocorréncia para os devidos fins
administrativos.

§ 2°. A Corregedoria e a Ouvidoria poderdo requisitar imagens para instrugéo de procedimentos.

Art. 87. A administragdo municipal proporcionara assisténcia juridica aos guardas civis em inquéritos policiais e
processos judiciais decorrentes do uso de arma, forca excessiva ou presumivel abuso de poder.

TiTuLon
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88 Nos casos em que esta Lei for omissa, aplicam-se, no que couber, a Lei Municipal n° 535/1999, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cumaru/PE.
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Art. 89. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotagbes proprias
consignadas ao orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 90. A Jinha telefonica nacional de nimero 153 € considerada Servico Publico de Emergéncia, gratuita e
destinada a comunicagao diuturnamente da populagdo com os servigos da Guarda Civil Municipal de Cumaru/PE.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Cumaru/PE, 06 de maio de 2024,
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